
 



6. Критерии педагогической диагностики не являются постоянными. Они могут меняться в 

зависимости от программы, по которой работает ДОУ, индивидуальной программы педагога. 

 

4. Проведение педагогической диагностики 

1. Педагогическая   диагностика   проводится   два   раза   в   год   (сентябрь, апрель). 

2. К проведению педагогической диагностики привлекаются работники ДОУ, старший 

воспитатель, медицинский работник, заведующая ДОУ по мере необходимости. 

3. Проведение педагогической диагностики не должно привести к переутомлению детей, 

сокращению времени на прогулку, игры, оздоровительные мероприятия. 

4. Педагогическая диагностика проводится в условиях эмоционального контакта с детьми, 

групповым или индивидуальным способом. 

 

5. Делопроизводство 

1. Состав диагностической группы и её руководитель определяется и     утверждается приказом 

заведующего Детским садом. 

2. Формой  отчета руководителя диагностической группы  является аналитическая справка, 

которая предоставляется не позднее 7 дней с момента завершения диагностики.  

3. По результатам диагностики заведующий издает приказ, в котором указываются:  

 результаты диагностики,   

 управленческое решение по его результатам, 

 назначаются ответственные лица по исполнению решения, 

 указываются сроки устранения недостатков,  

 проведения контроля  устранения недостатков,  

 поощрение работников по результатам диагностики.   
4. В ходе педагогической диагностики заполняются диагностические карты (Приложение 1). 

Оценка индивидуального уровня развития: 

1 балл – требуется корректирующая работа педагога; 

2 балла – средний уровень развития; 

3 балла – высокий уровень развития. 

 

Диапазон: 

1,0 – 1,4  балла – низкий уровень; 

1,5 – 2,4  балла – средний уровень развития; 

2,5 – 3,0  балла – высокий уровень развития. 

 

6. Результаты педагогической диагностики 

1. Результаты педагогической диагностики обсуждаются на совете педагогов или 

индивидуально с каждым педагогом. 

2. Результаты педагогической диагностики не могут обсуждаться на родительском собрании 

или в кругу лиц, не имеющих отношения к воспитанию ребенка или лиц их заменяющих. 

3. Анализ результатов педагогической диагностики проводится экспертной   комиссией   из   

числа педагогов и администрации ДОУ. В
 
состав комиссии могут входить педагоги МБДОУ, как 

группы, так и педагоги, работающие на другой группе. 

4. Результаты педагогической  диагностики
  

являются показателем квалификации педагогов, 

работающих
 
на группе. 

5. Результаты педагогической диагностики не могут служить основанием для 

перевода ребенка в
 

другую группу или другое образовательное 

учреждение без согласия родителей. По результатам диагностики педагог 

может дать рекомендации родителям ребенка. 

6. Результаты диагностики оформляются документально. Обсуждаются общие цифры по 

группе для выявления эффективности учебно-воспитательного процесса. 
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